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Bureau d’appui i Ia consolidation de la paix (PBS0Q) /
Fonds pour la consolidation de Ia paix (le Fonds)

Intitulé du projet : Appui au dialogue et T Enﬁté(é)'bénéﬁciaire{s) de PONU
participation politiques inclusifs en Guinée | PNUD_ et HCDH
Personne a contacter concernant le projet: Partenaire(s) d’exécuﬁon —nom et type de
Lionel Laurens partenaire (gouvernement, organisation de [a
Directeur Pays- PNUD société civile, ete.) :
BP : 222, Conakry, Guinge L’ Assemblée Nationale de la Guinge _
E-mail : lionel.lam'ens@undp.org Ministére de I'Unité Nationale et de la

) Citoyenneté '
Site du projes: Conakry et régions
Descriptif du projet : ' Fonds pour 1a consolidation de 1a paix :

Le projet a pour objectif global de promouvoirun | | USD 826,789 (PNUD : USD 679,022 ; HCDH :
dialogue constructif et une participation politique USD 147,767)
inclusive pour une paix durable en Guinde : Apport gouvernemental : N/A
: Autre : N/A
Coiit total du projet : 826,789 USD

Date de démarrage du Projet proposée : 1°
Décembre 2017

Date d’achévement du projet proposée : 31
mai 2019

Durée totale (én mois) : 18 mois

« Score » sur Pégalité entre les sexes (« Gender Marker ») : 12

‘Résultats du projet ;

1. Des consensus politiques au niveau des leaders sont obtenus sur les-questions d’intérét national
q

2. La confiance onire les citoyens et les députés est améliorde et les conflits partisans (Sur la base de
I"appartenance politique) au sein des communautés trouvent des solutions non violentes '

Domaine de résultat du Fonds : résumant au mieux I"objectif du projet (choisir 1 sewly 1 1.4

' PBSO prend en compie 1'intégration des Femmes ef des jeunes filles  tous Jes projets du Fonds. conlormément aux
résolutions du Conscil de sécurité 1325, 1612, 1888, 1889, o
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COMPOSANTES DU PROJET :

L Contexte relatifa Ja consolidatioh d

aix et justification du

financement parle Fonds .~

aix.

me un pays stable dans I sous -région de la CEDEAQ, g

ubles civils importaits et reste politiquement fragile. La

s-utilisation des ressources naturelles, pourtant nombreusés

! population une parmi les plus pauvres du monde (] g3eme

: ent huinain en 2015?),

forts sont en triin d’étre réalisés par le pays én ¢ les différentes réformes
iques engagés depuis de 2010, qui ont pérmis ‘de a dette publique, 'maijs pas
W engranger uie croissance forte et durable susceptible do conduire le pays vers
¢conomique souhaitée. La croissince économiqlie ‘moyenne au cours des huit
€es (2008-2016) n’a été que de 2,9 % et le revent moyen par téte négatif (-0,5 %).
e la maladie 4 virus Ebcla en 2014 ¢t 2015 et la baisse des cours de la bauxite ont
agiliser d*avantage Iéconorie. '

nt les origines Seraient lieg, entre autres aux multiples reports des - échéanc
otales (législatives et commanales), aux nominations aux hautes fonctions n*obéissant p
- nécessairemen :
~ par installer un manque de confiance entre les-aeteurs politiques.

. En effet, selon lo rapport de la CPRN de juin 2016%, les partis politiques sont sources de conflits
- socio-politiques (92,85% des enquetés), sont vus comme des facteurs de division .ethnige
L (92,27% des enquétcs). Les partis politiques ne sdit pas non plus pergus comme des trgani

travaillant pour le développement du pays (81,64%). Aussi 68,88% des enquétés déclar
pattis politiques sont responsables de la rupture de la cohésion sociale; Cet élément a &t
- par ['analyse des conflits de juillet 2017 qui souligne que les discours politioues
. sources d’incitation A la violence st 4 Ia divigjon®. L’analyse souligne aussi qu
d’origine politiques sont trés présents et Guinde- et les tensions politiques constity

c‘onfiitS
ent des

accélérateurs des aut
€lectorales,

res fypes de ‘conflits, cec est :d’autant plus prégnant durant les périodes

- En plus de ces tensions politiques, I¢ climat socia
conditions. de vie qui se détériorent:

pour les jeunes diplémeés), ce qui permet aux hommes politiques de mobiliser avec facilité des
manifestations de grande ampleor. Conakry &t Pintérieur. du pays, les manifestations
débouchent souvent en heurts viole entre des group: politiques qui quelquefois prennent des
connotations ethniques. La gestic ces manifestations est souvent marquée par une utilisation
disproportionnée d¢. la forée des ‘viclations dés droits de I'Homme ainsi que-des
Securité et jeunes déswmuvés,

2 http:fiwnw. hdr.undy

* Rapport final des Con:
provisgire de réflexion sur Ia
¥ Les partis politiques mjraie ad

ciliation nationale, juirt 2016, p,
fité-des « sthnp-stratégies ».

litique, la périade 2011-2017 révele de profondes fractures au sein de la saciéte.

it & des critéres de transparence, an repli identitaire qui s’en est suivi ; ¢e qui a fint




. Le repli identitaire

. (22% %t 4‘%‘11"

e

communautarisation des'activités politiques ainsi que lés pesanteurs
- socio-culturelles limifent {a participation effed ive des femes ¢t des jeunes daris les débats de
Société. En termes -dé participation politique “par -exemple, différentes &tiides et recherches
montrent que les femmes et lés jeunes sont soussreprésentds dans les sphéres deprise de décisions

¢tivement au niveau dig‘;l"iasse 3 iationale)® et damsla plipart des cas fie sont
les débats et décisions sur-‘dés sujets qui les concerne. Cela limite cotte
tion & I*aceés aux opportunités d’un espace politique .olvert et séeurisé dans

lequel tout citoyen'peut s”intégrer ot réa sof potentisl.

nationale, les cpmimissions:pirlemeitairés et les grotipes parlementaires sont aitant .
paces ‘existants daris | s le dialogue entre les entités ou partis politiqu '
vile ‘peuvent se dérouler. Lies fonctions de représentation et de législateurs donnen
s moyens d’intervenirtant dans la prévention de conflits que dans leur gestion.

avee les populationg qutils:
précurselrs des conflits et d’

uration d’un dialogue constructif devant mettre i aus
bilité sociopolitique. © . - '

€ nationale:dans la préviention et

sont pas suffissamment outillés pour jouier ce role de mi

s tensions, Chague fois qu’

leaders politiques n*ont pa
qui oblige les organisatia

> du pays nie soit pas compro

ly a eu des divergences et
foujours su se mobiliser potr
de la communauté internatiofiale a

favorisant ‘une -expression et Un débat libres:at sereins dé tous les acteuis devient 'gné
-..Ce besoin de dialogue a &té egalement confirmé par 'andlyse des conflits de J uillet 2017
~ides recommandations effectuce par les personnes enqlittées dans le rapport de la CPRN porte
urila gréation de cadres d’échanges et de dialogues (plus de 80% des enqiigtés). Plus
éciséinent, la CPRN recosifiianide « que les acteurs politiques privilégient 1¢ diatogue comme
de de réglement des iconflits » (recommandatio ®.-Le projet pourra atissi- contribiier 4
anticiper et dissiper les tensions. qui pourraient entourer les €lections communales du mois de
février 2017, . & S o

_Etat des lieux des activités relatives 4 la consolidation de la° paix actuellement:en ‘cours et
déficits 4 combler

.Le processus de cousolidation de Ii Paix a connu des progrés appréciables -
Guinde au cours de ces demidres années, Liés résultats obtenus ont confrib
significative 4 apaisement du climat social €
démocratie ¢t de '
acquis’y compris

République de
ué de maniére
“politique et au renforcement-des acquis de la
ntinuent & étre mis en cuvee pour renforcer ces

Le Projet de Transition : « Secrétariat Permanen t; Réconeili
-accompagnet la mise en ceuvre effica projets T 3
Paix ainsi cldture du Second Plan Pr

t cohiésion sociale » visg &
nds de Consolidation de'ld
Paix tout en assurant uiy

* PNUD § Rapport do suivi des OMD (2014)
SCPRN, juin 2016; p.133, '
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-————"un-dialogue-politique de haut niveau gy

PBSO. Le projet appuic 1a formulation Ia
leresolution pacifique des conflits ai;
niveau national, Clest en droite ligne de

 technique et stratégique aux agences du SNU et'fa Sontinuite des liens opérationnels avec le
' a stratégie nationale de prevention ef

ace d'une infrastructure de paix au

res actewrs de la spciété enplus des
ationdle de prevention des conflits et

leaders politiques ( objectif strategiq

;la strategie I]
de renforcement de la cito ' ‘

“Le Projet d'autonoiitisi de réinsertion sociale et de renforcement de la participation
ecurité et 4 Ia prévention de 1a violence consiste & mgbilise

citoyenne de 500 jeunes ]
jeunes hommes ef jetmesifenmes polir travailler en synergie avee les leaders politiques locat
les services de séourite afin de réduire les actes de délingiiance et de violences uib
communes’ en favorisant I'insertion sociogconiomique et un engage :
déseuvres. ; :

¢ (CANEG ONOSC6DDG FONGDD) sous le financement:
re du Programme d’appui 4 la société civile (PASOC) sous
pemenit (FED), Le Projet -visc 4 poser ‘les bases ‘de cultur
) et de réalisation d’action conjointes entre les acteurs implig

vemieté et gouvernance locale. Le projét de dialogue - polifis
renforeer cetle concertation et 4 se gaisir de certalnes qie

au piveau local et alimentor Ja réflexion au plus haut niveag

ts déja obfenus, les efforts de consolida ion de la paix doiveiit étre pogrsuivis,
1core 18 paix et la stabilité du pays. Le
 politigue inclusifs en Guinde aurg
GO, cquis de ces précédents projets et d’aller auzdela du dialogue
politique isur les élections poiir créer des espaces de dialoglie permanent qui impliueraient des

entre les acteurs ‘sociaux et politiqiies du pays :(syndicat, gouvernement, OSC et

projet actuel contribuera 4 appuyer




Tableau 1~ Etat des lieux des activités relatives 2 la consol e'la paix actuellernént én cours et déficits A combler

: ptmn dés: déﬁt:lts

thématique Source de financement: | Projets majeurs Duréedes Budget en‘dollars

visé. projets Us tirs- A comhler - ligs aii

: | programime ou:aq ificement:
Réconciliation-et PBF T Projet de Transition :-Secrétariat 30 mois 615890 USD | Bien qu ufe strategic nalionale
cohésion sociale T Permanent, Reécanciliation et “de prevention et de gesti

conflits et du rénforcément. de la
itoyenneté  soit. len  cours.|:
élaboration,  des. espaces de
mlogue permanent: umpllquant-

les acte rs_ socxaux et

De SNt pas Sicore ms|t1tués

| Projet dautonowiisation, de 18 moiss | 1500.000:5U8 o Matged 17 implicatfoiridéy Jeunes
réinsertion sociale ét dé - [ Janviers: . dani¢ T4 preverition:de la violence
tiforcerment d¢' 14 participation | 2017, uin T et maintién. de. 1a $&curité, - lés
citoyenne de:50 dla 2008 jeunes: et e femiles  restent

Sécurité et Consolidation PBF
de la-paix

sécufité etd lap o deé la sous-representes dans| les'débats
viclence -~ décisions | politiques
R . oncérpant farvie de la pation:
[*Gestion de-conflits et: - - Mise en.place:Pmmicadre de T4 Lé Uprdjet . prévod - . des
cohésion sociale ‘concértation sur fa paix, la ‘ : concertations/didlogt j
gouvernance ef 1a citoyennetd : quesfions  diver
| en Guinée oo affecter la patic

;[ 'mais.ce processus
: o s o un. dialogue 'de b

' e | | incluant tous Jes. acteurs-sociaiux |
L iy : gt politiques:




Le p est une opportunité de créef des espaces ‘de dialogue favorisant ime e

. pression et un
débat-libres et sereins de tous les attedrs pour que le pays ne bascule P

ns I’

r

instabilité

. /permanente, ou tout- au moins ni_petds: pas;,,l,eSJ;,divi'dencl.qs »ode-
Facéumulésidepuis 2007, ' B

“Bien que le PBF ait appiiyé d
‘cadre la mise en wuvre

interventions dans le
¢n Guinée, avcun cadre
des dialogues ad hioe en

s prioritaires de consolida

_ P
utenu. Les interventions on
+ .

Compagné

deli du dialogue entre leaders polifi
¢s - guindeniie
es tensions politiques e} so¢

[iés. Ce dialogue,
onnles par tous les acteurs, permettra”

groupe de personnalités app
ent les glections localés piévues p
depuiis 2005, ces élect| constituent un défi pour:la pi : | _
-~ pressenties €Lant nombreuses : (i) questions relatives ala erédibilité du serutin ; (if) e manqie de
légitimite lacale des représentants des partis: et les tensions internes au sein day partis
Pinstrumentalisation de la donnge ethnique 4 des fins politiques. '

Eni outre, ce projet permettra de stimuler les ¢apacités de collaboration des députés de sensibilités

politiques différentes en vue de promouvoir un.débat politique dépassionné et n’attisant ‘pas les
ng tout'en renforcant des éch onstants entre fes €lus et citoyens,

Enfin, le

jet jettera les bases d’un clim&_b-‘p’t’i-‘l_itique apdisé propice au développement
secioécono R o

e 48 la Guinée,

II. Objectif du soutien d..u;-Fﬁ_nds‘ et mise en cuvre proposée

a) Résultats du prajet;

thitorie de changement, activétés, cibles et enchainement :

Leg.

at global . du projet-est de souteniriun ‘didlogite permanent st de’ f}'iro;rﬁbuvdif urie
parti¢ipa

0 politique inclusifs pour la stabilits politique, économique. et

Le dialogue politique de haut niveau gréera les conditions d*un retour & ung

sociale normale qui-permettra 3 tos teurs impliqués de surmonter leor méfi ice les uns viss
_ a:vis des autres, a respecter les prineipes de 'Etat de Droil, en vue d'&tablir ui climiat de séréniic
. et de concorde nationale propice & des avancées qualitatives en matiére de souvernance politique
et sociale, P )

politique et

entre Iejé leaders ‘des -différentes
ensuel et inclusif de personnes de

Le projet part de I'iypothise que si un dialogue permar

sensibilités politiques est i ¢ et facilité par un groupe
grande intégrité, qui rencontic 'approbation des différents groupes d’intérét dans le pays, et si
les capacités de collaboration et de concertations conjointes des deputés de différentes sensibilitas
politiques avec les citoyens sur des questions d’intérét commuii y compris les questions de genre
ef de jeunesse sont renforcées, alors le climat politique 'sera apais¢ parce gue - les différends

/3

onsolidation -de-la-paix —

en Guinée, les sources.de 5



politiques seront adressés de manigre serein
leurs représentants améliorée.

ve et la confiance des citoyens envers

A savoit

u niveau des leaders sont obtenus sur les questions & intérét

e les citoyens et les députés est améliorée et les con
litique) au sein des communautés trouvent des splut

1.1 Des’ consensus politiques :au niveau‘dg‘:s leaders -so1
¢rét national ' o '

premier résu]tat'iéé'r'i{éﬁi:ls'la'fgs'__pmsabi'["i'té du.f.PNUD et 2 produiits

oduit 1.1 : Des personnalités réputées de gra
lotés des capacités de Jaciliter un dialogue p

ique de Tiaat Aive

Un groupe fle personnalités expérimentées ou Tespecties pour la qualité de icur jugemerit sera
- “dentifié pdur faciliter un dialogue politique & b; veau sur les questions d*fntéréts national, Ce
~/groupe serait un mécanisme de recours danslés icas de graves tensions et @uvrerail pour la
= consolidation de Ia paix et 1a stabilité du pays, -

- Initier des _consul_taﬁons informelles et f
groupes d'intéréts pour identifier los hom
Groupe pouvant faciliter un dialogue de har

65 avee les partis politiques et autres
emmes de consensus, membres du

- Appuyer le renforcement. des capacités des

‘ ! i es du groupe de PRGI sur les
techniquies de facilitation du dialogue et de :

onstEaction du consensus’

- Faciliter le partage d’expériences sur g fdncti'ibnnemenf des groupes facilitation de

diaiogue de haut niveau dans les pays avec expérience siri laires, en collaboration avec la
. CEDEAQ.et 'Union Africaine '

de intégrité (PRGI) sonl. idenfifiées, motivées -

- Appuyer la formulation du plan d’action du groupe de PRGI ainsi que des formations

basées sur de besoins spécifiques du Groipe -

Lroduit 1.2 : Un plan de plaido or et dé fucilitation & lendroit des Teaders politiques de haut
niveau esi développé et inis en @ ivre par'le groupe de PRGI

Sle de promouvoir et faciliter des espaces de - dialogue qui
15} argie des différents groupes structurés et la prise en corpte de
8 perspectives sur des questions d°intérét commun y compris les g
e, qirestions du genfe et de jeunssse, Cela irait au-dela des partis’

droits de I

inelurait les groupes de femmes, les groupes des jeunes, les syndicats, Je sectelrr pt d’autres

- groupe d'intérét qui doivent jouer un rdle prépondérant en tant que participaiits, parienaires et
architectes actifs du dialogue national ¢t de I'avenir du pays. Cette forme d dialogue
contribuerait a ‘rétablir un climat dé confiance dans le

ribu ‘ pays, a rendre I'espace politique plus
-conviyial et ouvert ol chaque citoyen- homme et femme- ‘pourra participer activement, ce qui
renforeera le processus démocratique ainsi que I'Etat de drgit; - '

Vi
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Les activités prévues 4 ce niveau sont les suivantes ;

es PRGI pour se faire acepter comume partenaires et facility

ic réncontre de prise de ‘contact entre les leaders des prm_mpaux partis’

oluticiis av aux probleme mques du pays

e entre leaders dos partis
de PRGI pour dlscuter de la sntuatmn natlonale g

> Appuyer s concertatlons avec: d’ autre:
syndlc ts, chefs lBllgIE:U‘L secteurs p

* Appuyer les 60i1.c;e_
mlise en ceuyre du plar

action visant la reduction des €0 fhts entre les leadsts pohtiquss

- Documenter et partagefgles_ ]_g;_g:on‘s apprises du processis

Résultat 2 : La confiance entre les citoyens et les dep:".tes est améliorée et les copflits
partisans (sur la base de Pappartenance politique) au
solutions non vmlentes =

Les 2 produits prév“s eindre le second yésultat seront ré
et le Haut-=Commissariat pour les Droits de I'Homme (HCD
- matidre de promotion et- de. protection ‘des droits ‘de homme ainsi que Ja: pnse en compte ‘des
jquestlons du genre dans les pohthues etJois nationales,

Pmdiiit 2.1 Les -
. négociation ¢f de;

wtion pacifiqie des confiits

- Organiser de formations en prévention et gesncm des conflits, en médiation et
négociation, leadership pour les députés de ehaque groupe parlementaire

cer les comnaissances et les capac ités des députés en droits de 1'Homme -t
iportance de la prise en com . els nformement
struments internationaux relatif 4 ‘F'éealité des | - i mlsatlon des

Prodiiit 2.2 Les dépurés de sermb'.' ités ipolitiques différentes con
ay er lenr redevabilité g cir i

Le
i
co

went ensemble
e reprisentation,

utés sont én mesure de perce_ oir les signes précurseuis das LD]lﬂltS et d*inspirer des
s de médiation et de dialogue & en vije d"étouffer tout germe y relatif. De méme, en cas de

en tant que t¢mains des atro

tés dont sont affectees ces populatmns, les députés sont

%

| des communautés trouvent des
ahses conjmntement par e PNUD :

n raison de leur expeitise en -

és sont dotds de camperences eu manere de médiation, leadership, de



reprssentatmﬂ et de léglslatmn leur don__e es moyens d’mtewemr taht .dans la prévention de:
conflits ns leur gestion,

" pmtagomstes el [rouver des solutions consensuelles. Par conséquent Ie pmjet renf'm

mle de medtateur ot de fac:lhtateul pour mobll_iser Ies

apacités des députés de tés ‘politiques différe

Liés activités prévuesa ce"fni\_f'é'é_l'u inctuent :

- Soutemr I' orgamsatmn de fora prsfectoraux fegroupant .¢
EIOUPEs de citoyens sur des uestlons d’mtérét commun ¢o

-~ Appuyer les
dans-des zor

- Appuyer et renforcer des espaces de dialogue et dé consultation enire le forum des
femmes parlementaires et Jes organisations fémininés pour une meilletre représentation
des intérdts ef préoccupations des fommes sur des questions’ vitales dela nation

b Appuyer 3 dialogues/c ons feminines dans
. laville de Canakry :

)> ~Appuyer 4 dialogues/consultations avec le forum des femmes et les
associations des femmes au niveau communautaire;

< Soutenir des campagnes medlatxques relatives aix échanges entre les députés, des
émissions sur le réle de I’ Assemblée \ |

b) Budget_:

Le budget prévu pour Ia réalisation de ce projet est d’an mantant de Huit Cent Huit Mille

" Quatre Cent Treize Dollars américains (808, 4]3USD} ¢t le détail de sa répartition entre
dlffel‘cnts prodmts se trouve dans le tableau qui suit
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Tablean 2 : Budget de Pactivité.du projét

G N_u‘m ¢ro | Nom des pro duits Budget des Catégorie de ” Commentaires (par e*xemple surles types de pradmt : NqD --| HCDH
du. : 1-dépense de PONU | oula jElStlr Teation du ' S
‘produit {voir tableau

\
: |
ntérétnational . .. " |

Résnltat : Des consénsus politiques au;;mveau des leaders sont obtenus sur les questmns ¢re
Prodirit: s personnalités réputdesde’| - 37,000 Chefdepréjéet SBsur 18 mois:.

1.1 i 'grande mtegmé (PRGI) sont |- 4. Serviees Assistant admmlstratlf et f’ nancief (2:50%; :‘smtun tota] _ _'_:_5-'3_,600
- identifice: Contractpels de 9:mois) o et
capaciti | Chargé de Suivi-Evalli _tum {a2s %‘).

12,000 (-4, Services.

politique de-
Contractuels

A Services

Confractiels
4. Services
______ 20,000 ] Confractuels (Ate];er de 80.pier 50.000
politiques ' , ‘ -
4. Services Atelier dé renforcement des capacltés ‘du Groupe 4 95000 !
9, 000057 PRGI stir lesitechiniques de dialogue et Constructionde. -
contractaels L g .
consensus gui tiennent:coinpte de la dimensien genre : : ;
Incliaht appui technigue consultant . S ' |
Appuyer lz retraite pour:| [a formulation du plan d’action; | 15,000 |-
P ‘sensible.an genre; du groupe de PRGL incluant Consultant
15000 - - 4. Services 3jours; fetraite de 1 6 persdnnes !
’ contragtuels iy P: I
5. Frais'de ) _- N = B : I
24,000 | déplacement o FRE 24,000

4. Services Formation surdes themath ues identifics par ]f: GRPI! : |
20,000 | confractuels .

Sons torsg] 1.1_. T

| 1o

f
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1,500

Pfﬁd‘llt . |- Un plan de plaidoyer et de | LS00 | 4 Gutdrias
Sacilitation & Pendroit des corifractuels
| lenders politiques de hant | —
niveau est-développé et mis | 120, 000" 4 Services
en uvre:parile groupede | contractuels (Reniconitres trimestri
PRGI avec les institutions
S différents groupes ete. 25% idi p]an d’action: apportera i

170,000

50000 une- attention partlcuhere aux questions de: genré:iet” ‘
’ d’aut(}nomlsa’ﬂon;_;_les femmes. ‘ ‘
- 4. Services J)
10,000 | . confractuels e 10.000
""" 4. Services Daocumienter le travail du PRGI @ ‘
. ‘ 5,000 | contrachiels apprises (35 pérsonnes sur 2joirs) . - 3,000
| T : 50;000-{ 4. Service ‘ Enquete de perception:en début et en'fin de pro_]et 50,000
' SN ‘ Coéniractuels ‘ -

25,600 | 7. Frais Géncraux Carbumnt pourla mise ¢ teuvre duprojet

Services communs

| 7. Frais Généraux
10,0002 Fotmiture

2 bureau reguis,

produits dz ba 4,000
- matériels
A4,000.:3 Equipement:
Soustotal 1.2 e 296,100
_ ] ‘ ; 16,600""
Sous To’t'a’] I 437,706 16,600

Résultat 27 T4 confiance entre les citoyens et les’ deputes est aiméliorée et les coaflits partlsans (Sur [a:base de l’appartenance pollth__ '
communantés trouvent des solutions oo onlentes ’

Produit Les députés sonitidotés de : 70-000 . | Atelxar formation en gestlon des: conﬂlts medmnon, 70,000

2:1 compéterices en miticre de _ iofti::}c‘;:s ‘| leadership et rapport 5 grotipes-at-3 jours par groupe-2 ‘
'.--méd_iati011, leadership, de i i censultanis pour




2.2

politigués - différentes.  cenrvrent |
ensemble - pour-dméliorer Jedr |-
redevabilild aux c1toyens de; leurs ‘

ZOones
représentatlort

négociation et de résolutior 25,000 | 4. Services” - 25,000
-} pacifique des conflits: coiiiracivels.
"Sous total 2:1 95,060 - 70,000 25,000
L : . S
‘Produit Les - députés  de  sensibilitds 1,000 .| 2.Fourritures, Orgamsatlon dcs 10.foras préfectoraux. famhtéS 38,500

‘produits de base, députds dé sensibilité politique différente (;
‘matérigls jeuncs; médias et — (21 par fora) - carbiu
21250 | 5. Frais de medlatlsatlon) Les21%:de femmes députées
déplacement participeront & ["aniiation de ces foras:
16,250 | 4. Services ‘ L
.| confractuels
- | 5 Fra d Appui aux-16 visites conjoml:es des-dépuités de

7. Frais-généraix

sensibilités politiques différentes dans les zones
iafisation: Les21% de
ilianimation de cés foras

conflictogines (21) —carburanf.,
feinmes: députées participer

4. Services Bialogie--fory 6000
6.000. | Edritractuels | organisations BN l
4. Services Dialogue:- - forum: des femmes parlementdires. et S j
7:000 || contraciiels orgamsatrons féminines: au mveau des comii la 17,500
10,5004 5. Frais de base~4rencontrss E :
déplacement : i
Des campagnes médlanques relatives aux échanr-es entre 30,000
80,000 4. Services les dépuiés, des. émissions sur'ie t6le de. I'Assemblée. | - -
| contractuels Nationale _ A
. |
-+ | & Serviees Réunions-du-comité de pilofage dirprojet 105000
1050002 ‘contractuels | . : i
30,000 4:Se Evaluation Fifale indépendante di projet (consvltant) 30000.9:
Sous total 2.2 240,000 | 1 143,500 96 500
. TOTAL2 335,060 213 500 .| 121 500
“TOTAL 1+2 772,700 1 634,600 | 138,100

L'a part estimée. dir

53

get allouée & Pautonomisation des femtmes ot 'égalité des sexes estde 16%.
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7 procédure de lentité en guestion,

colts directs

1 Souis total 138 100 '772,709
| 8. Cofts indirects* 9,667 54089
' B 147767 -

826,789,

- L¢ taux ne doit pas dépisser 7% du total des catégories de dépense 1 & 7, tel qi
dans le Mémorandum d’accord di Fonds et doit suivee log régles et procédures de ch
. bénéficiaire. I faut roter que les cotits générés par | ‘entite el directement 1iés & la i
" . du projet doivent 8tre dllouds awx lignes de budget. correspondantes conformémen

r'églgs et

tés de 'ONU bénéficiaires |

partenaires d’exécution ;

Le PNUD aveéc ses capaci

{UT 1 avérées en matiére de renforcement de capacités ingtitutionnelles et
orgatiisationnelles ainsi

de soriexpérience dans fa mise “en ceuvie® des initiatives de

__¢onsolidation de la paix-a un avantage certain pour-la misg en ceuvre de ce prajet. Le:PNUD a -

déji bénéficié dur
prioritaire:de la

iontant -global de 3191395991 USD dans le cadre di ‘deiixidme plan
dation de la paix, avec untaux de décaissement 91.86%. inci

résultats atteints différents projets financées sous les 3 domaines pii
autres i) La mise aite du personnel de V'armiée, un projet hautement
avec des effets positifs de 1a réforme du secteur de la séenrité, i} Des infi
compris les Synergies Communales pour
Jeunes dans les quartiers, les consultatiosis
de fagon inclusive, ii) Des relations entrs
société civile ont permis une résolution des
teiisio

rastructures de paix y
Consolidation de la Paix (SYCTAP), les ¢lubs des
ionales e appui & la réconciliation ont été réalisées
es groupements traditionnels et les acteurs de la
‘conflits localement, et a" contribué a dpaiser les
& ce niveaw, iv)La prise en compte de la problématique fertimes et personnes yulnérables,

¢ baliser des débats et des tensions et la ménic che a été appliquée pour ]
dimensjoi politique et lectorale de 1a récongiliation, en imp
local, régional et central, et en intérvenant dans les temps e
des fayers de tensions sociales, notainment en Hairte-Guijiide ef

- 15

s acteurs clés, aux niveawx -
ryentions pertinentes dans-




‘HCDH : Le Bureau du HCDH-a it {nandat en matidre de promotion et de protection des droits de
' _fjlestions aussi spécifiques coming celles lides a la prise
es -politiques et législation nationales, en droite ligne
et internationaux. A cet effet, il est récipiendaire des fonds
ement des capacités notAmiment les connaissances et apt

tionale sur leurs roles ef res

direction de I’organisation des fora régionaux regroupant les députés de différentes s
Ppolitiques et les citoyens sur des questions t commun y compris les questions d roits d

‘genre et de jeunesse (HCDH ‘va créer des opportunités: de reddition des
s aux citoyens qu'ils représe : :

[ d’ﬁffectaﬁon
(gouvernement, donateur, | spéciale d'urgence
ete) | ex:capy
Norvége, OIF, Sisge HCDH, 589 000
<[ ‘Année PNUD | BAD, UE; Japat, PBF, 22 000 1 -
HCDH 2777 298 955 779

IIL Gestion et cdprdi_nﬂfijun

a) . Gestion dn projet ;

La mise en ceuvre du Projet serd assurée conjointement par le PNUD ©&n tant qu’Agence lead et le;
HCDH. Chacune des Agences'du SNU sera ‘entiérement responsable des activités qui lui son-
confides au regard de ses avantages comparatifs, et percevra directement le montant du budget -

afférant. La mise en uvre sera confiée 4 un chef de projet qui travaillera en gtroite collaboration
avee le Conseiller en Paix et Séeutité de la-Coordinatrice Résidente et des contrats de service
seront fournis“aux persqni '
- requigrent une expertise p
- également assisté p.
- fonds alloués au pio
expertise 4 lamise en

iculiére non disponible av
stant administratif et finar
nt focal genre du Bureau d
uvre'des interventions.

du PNUD. Le Chef'de projet

Pout une bonne cohérence dans 1’exéeution du projet, les deux agences travailleront €n synergie
et en étroite collaboration avec le Secrétariat du PBF et urie coordination intet-agences ginsi que
la_partie nationale notamment le Ministére ‘de I'Unité nationale et de la - Citoyéiineté et
I’ Assemblée Nationale. ' K

Un plan de mise en ceuvre commun sera élaboré couvrant Iensemble des activités des deux
agences, Un cadre de suivi-évaluation sera également élabors selon les mémes modalités. Chaque

Agenbe s'assurera de Pappropriation des activités par.la-partie nationale et la synergie avec

- actenrs et parties prenanites infervenant dans le méme domaine,

88

€8 ressources requises. pour la réalisation de certaings activités gui

our assurer une gestion suivie des
dordonnateur Résident, appartera son -



b} Gestion des

— Probablllté = Gl‘ﬂVlte de
(haute, '

“personne/unite

égle (l’attenuatlon (et

moyenne, responsable)
. - faible) ,

Les tensions lées au Haute La communication et la

processus electorat(local L tesponsabilisation des

1éislatif et présidentiel) S teaders polltiques permettra

entre- 2017 et 2020 i B de limiter lés impacts de oe

' N ) risque
Resmtance & I’mtégratlon Moyen Plaidoyer ‘et :lobbying en
des questions du gente ‘ direction du: groupe e
: personnalités réputées - ‘de | . -

grande  ‘moralité ~ Sir |
l’importanc;e de - des
questions  pour réussir un
dialogue cffectif
Responsables :
Gouvsmement
O8C st SNU

Incompréhension sur la haut idoy

portée du projet ou :

-manque d’adhésiondes .

partis politiques et des nivean

autorités 1 Responsab]

Mangue de consensus sur | moyen haut

les personnes devant _
composer le grijiipe de
PRGI

Non reconnaissafics it

pollt[que ]jérmanent au haut
niveau -
Respotisable : SNU

olitiques

-apprecier: leur mesuorabilité

c) Su_'ivi et évaluation :

;"peratmnnel un mécanisme de sulvi participatif imp] rquant les ‘bénéficiaires, les
s*béneficiaires, les services déconcentrés des Ministéres ‘toncernds, les agerices des
Umes et-le secréfariat du Fonds de consolidation ‘de 1a Paix ‘seta développé et se reumra

Des rehicontres mensuelles auront_liey

présentés 1*&tat d’avancement substant;
indicatif.

: ecrétarlat du PBF au cours desquelles seront
et ainsi qu’un état des licux financier 3 titre

Le mniveau technique: le cp}mte technigue de j
trimestre pour ¢valuer ['état
contraintes éventuelles. Le ci

ilotage du projet se réunira une fois
‘avancement du projet et prandre les mesures pour surmonier: les
nite doit faire au bout de trois miois une revue des indicatewrs pour




hnique de pilotage sera compose des Representants dii Minjstére de I’ Educatmn Nationale et
i : 1t0yennete du Secretarlat

Protectmn Civile, du Mmistere de I Adrinistration’

- Lige Isiamlque Natlonale, des representants des fces. FPA OIM-et UNESCO) -d’un

rdmatem (trice) dy Projet.

suivi de I"ensem
d’apprécier |'é

ceala responsablhté Adassurer & suivi et evaluatlon des achvnté
$ propres personnels techmques et de M&E. Le coordonhnateur J
D) est le responsable de 1a qualité du suivi et évaluation du projet;:
des données collectées, de la qualité des rapports. et de la po
| établitg Je cadre de ‘suiyi- evaluatlon du pro_]et avec- ]

semestnelies et annuelles.

A la fin du projet, une évaluation indépendante com;;lete sera candulte 'pur apprécier son impact

et une enveloppe de 7% du budget du projet est cdnsacrée aux gctivités.de Monitoring et
Evaluation du prq;et :

d) D.lSpDSltlDllS admimstratwes (pamgraphe nermahse ne pas supprimer)

Le Bureau des Fonds d°affectation spéciale slird arteriaires” (MPTF ) do PNUD fait office d” Agent
administratif (AA) du Fends pour la c¢ de [ paix, et est chargg, 4 ce titre, de recevoir
les contributions des donateurs, d*as _ nsferts de fonds des cntités des Nations Unies
bénsficlaires, ainsi que de la consolidation des tapports narratifs et financiers et de la présentation
de I’ensemble aux donateurs liés-ay PBSO et au Fonds. En tant qu’Agent administratif, le MPTF
transfére ‘les fonds aux és des Nations Unies bénéficiaires sur la base ‘du ‘Mémorandum
d’accord signé par chaque entité et par le MPTF.,

Fonctions de I’ Agent admiﬁis_ﬁaﬁf

Au niom des: -organisations par’tw:pantes et conformement au « Protocol on the Administrative
Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds (2008)7
(Protacole relahf 3 lAgent administratif des Fonds d* affectatnon Speciﬂ|e pluradcm' 15 et des

? ﬁisponihlé ] I'adres _:suiv.antc : httphwerwamdg: org/aocsmsasmm wcol-on-jihe—"r'pl

18
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(_Zhaque entité ‘des :
.- (uniguement en c& g

des. réahsat[ons el resultats en regard des bils et objectlfs du Fonds

_r&’gramme-s conjoints, €f du Fonds duo programméf' des Nations Unies « Unis dans ’action ») =
srofocole approuvé par le Groupe des Nations Uni
;:ges Fonds d’affectation spéciale pluripartenaireg_d _

i le dévelc};bpement (GNUD) ~I¢ Bureau
it qu*Agent administratif du Fonds ;

tité - des Natlons Umes bénéf’ clalre

conformement auX instructiony
chaque versement dans un dé¢) Joi
PBSO, ainsi que le Formulaire e dentande pertinent ct e Descr:ptlf de prOJet sngne par’ tous

es participants concernés;

Consolider Ie_"

\ gent adrninistratif. Ces fonds
s propres régles, directives et

5 :de ces entitds tiendra un « grand livre » faisant &t .de'la recepnon etdela gestlon des
qui lui auront été varses par I’ Agent admlmstra{l

tions Unies bénéficiaire fournira & I’Agent admi
oncerne les rapports narratifs, dans ce dernier cas) le

emients sujvents :
Des rapports d’activité semestricls, & soumetirs an plus tard fc 15 juin;
Des rapports d’activité narratifs annuei's”' ‘asoumettre le 15 novembre de Pannée en concerhde

Des états financiers annuels en date du 31 décembre ef concernant les fonds versés 4 [’ennte.

en question par le Fonds ) soumettre dans un délai de 4 mois aprés la fin de I"année civile
€30 avnl);

Des rapports narratifs - ﬁnals _Aprés achévement des activités prévues dans le decumem
programmatique approuvé, ot A soumettre dans 1n délai de 4 mois (30 avril), @il colirs de
I"année suivant I'achévement des activités en question. Le rapport final contiendra m résumé

19




solde non utilisé 4 la cldture du projet devra étre reversé, et une notification $era envoyée
ce sujct au Bureau du MPTE, dans un délai de 6 mois (30 juin) au cours ei nAge snivant
Tachdvement des activités. '

" Le PBSO et

(http://mptfundp.org).

nancég sur le budget da Fonds sera

sp 1sab1e des activités. Les questions de
Natiohs Unies bénéficiaire seront détermines
dures de I"entité €n question,

Internet  de

dernier * (http: {hinpbf.org) et s

B
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Bent ddm istratlf vellleront a la publication des opérations du Fonds surle site
f I"Agent admmlstratlf .



RISK-TARINA

¢s inclusifs en Guinée

PNUD (lead) et HCDH

| ‘ Assemblée Nationale (ie la Guinds, Ministere de " Uttité Natiq{;ale ctde la

Citoyennets

| Conakry

826,789 USD

Durée du prujét :

Date de démarrage prévue : 1°
décembre 2017

-mai 2019

Date d’achévement prévee 30 .; 1

Dnmain:iffe:'de priorité du
Fonds:,

de dialogue politique (Priorité | 4)

Apporter un soutien au processus de mise en application des traités de pa,lxet |

Résultats du projet ;

1. Des consensus politiques au niveay des leaders sont obtenus su
questions d’intérét national R ' o

trouvent des solations non vidléntes

2. La confiance entre les citoyens et lés députés est améliorée et les conflits
partisans (sur la base de J’appaﬁcnang_g.i:politjque_) au sein des comununautés |

Activités pt*in‘cipalés du
projet :

| -~ Initier des consultations ik

politiques et autres groupes d’ té1éts pour identifier les hommes et

dialogue de haut niveau

App! € renfgrcement des capacités des membres du groupe
PRG, es techniques de facilitation du dialogue et de construction
consensus tenant compte de la dimension genre

Efj_acilite}; 1e partage d’expériences sur le fonetionnement des groupes
facilitation de dialogue de haut nivean dans les pays avec expérience
similaires en collaboration avec la CEDEAQ et "Union Aftricaine

Appuyer Ia formulation du plan d*action i groupe de PRGI

Appuyer wie rencontre de prise de contsct enire les leaders des
prinicipaux partis politiques et les PRGI pour s¢ fairg accepter comme

femmes de consensus, mombres du Groupe “Pouvant faciliter un -

Kb




partenaires et facilitateurs dans la rec
problémes politiques du pays

ques et le Groupe PRGI pour discuter de la situation |
nale et ‘initient. des démarches préventives pour
prévenir d’ éVe]’ltﬂdS conﬂlts

> Appuyer deés initiatives du grotipe PRGI a Pendroit
El]StkflltiOl]S républicaines pouvant agir daijs le scj :
fayoriser . des - ‘solytions consensuglles  aux evenm:zls_
conflits entre fes partis politiques

» .'Appuyer les concertatlons avee d’aufres grq;upgsf
“d*intérét (femmes _|eunes pivé '

questions de genre et d

- Appiyer les conceitations regu]]'
d’avancement dé la mise'en cuvee du ‘plan

- Organiset des formations en prévention ¢
médiation et en népociation, ]eaclersth pot
groupé parlementalre

- Renforcer les connaissances ot les capaciiés des parlementalres
en disits de 'Homme et sur Iimportaice
compte . du genre dans la [égislation
instrumeitts internationaux ra]atlf‘ a Iegallte de Jerires et
autonomisation des fem:_ es; '

. Soutemr I’cfganisation de fora préfectoraux regroupant. élus et
representan‘[s des gmupes de citoyens sur des questions
d’intérdt commun'y oo pris les questions du genré et de
Joeunesse, les 21% -de fermnmes - deputees patticiperont "4

[ammatmn - o6s foras,

sites cotijointes des deputes de sensibilités
- pohtaques différentes dans des zones conflictogénes, Tes 21%
: de femmes députées participeronit 2 Panimation de ces foras

reer des espaces de dialogug et de consultation entre

Te forum dés femmes parlementaires et les organisations féminines

+pour une weilleur représentation des intérdts et preoecupatmns des
femmes sur des questions vitales de [a nation (3 Conakry et 4 dans
les régions)

- -Souytenir des campagnes mediatiques refatives aux échanges entre les -1
dépuités, des émissions sur le role de I’ Assemb]ee Nationale '

b8

22




g9

C::id_r'e'l'l__e_résiiltats du projet IRT

N dii‘pays

Giiinée

Prites du projet & 1* décembre 201723

Wésnlely
Deseription du céstltat 1

deintsret nafion

T[iéorie 'de changement po‘ur PIRF::

des citovens enveérs fel

Dies:.consensits ohnqm:s A veay ey
iedders. sont ; soblenus sur les questlorls

esentants améliorée.

Prodnits
W

mcxmrées et dﬂféns dﬁs capacités de
sfaetiter am dmioguc poliligue.de
bt niven

Indicatenrs

" Indigatéiir de résaltal’] perception du;

c]lmat po]mqnc pﬂr les populatioris:ét
priEd par dexe et dged

Niveaw. dz éférence | N/A

| Cible: mnclmrﬂ!mn du niveau de

itte do :
auddburel 3 1a fin du
prajet -

Année l

de perception atdébul du
pmje.tat <4 Tafin du-projet
|
Cumgn_rmson de I"évolution des
\pem:ptiuns

) iﬁdicateur dcrééu[!a:. b
| Tawkdg orlses politiques wésoloes.

iveau-deréférence - NA
Cibles 5084

Consultation-aves I
groupe de PRGL

Cummmson d&l’évoluﬂcn du

tanx |

Niveau de: réfirenct =11
| Cible: )

. Cﬂmple rendu dela

fengantre gé-prise de
contacl

cortstitution du EroUHods RRGY

Indicateur de fésultar 1,1.2°; Existence

Le doctmentid’pla

Idertification des-bespins et

d’ur plan de venforcement des refforgement deg Fagiilation du plan-di
capacités du-PRGE . cApacités: . renforcemenit-des edpucitds
Niveawde réfsrence : 0 Riapports d sctivités di }

Cible 1 1 groiipgdéPRGL i

Indicateur de résulat 1.1,3-:

{ Pourcentage de mise en ceivre du plin

de renforcement ides rapacités

Nivean de-réfgrente : D

Cible > 90% -

Rapparts des ateliers dé

formatior.

Aleliers de formations

23
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prévcntmn et estion deg coriflits;
médiation &l tegociation et Teadership <.
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